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Warum wird verstarkte individueller
Forderung gefordert?

Hinweise auf unzureichende Ausschopfung des
Lern- und Entwicklungspotentials

Erkenntnisse aus der Lern- und
Motivationspsychologie

Erkenntnisse aus der Unterrichtsforschung

Erfahrungen aus der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf

Erfahrungen aus Bildungssystemen mit starkerer
Individualisierung

bildungspolitische Orientierungen



Wie ist die Forschungslage zum
Thema?

e uneinheitliches Begriffsverstandnis

e kaum Analysen Uber Einsatz und
Wirksamkeit der Instrumentarien fur
iIndividuelle FOrderung

e wenig Analysen zu Forderkonzepten von
Einzelschulen

e kaum Erkenntnisse uber Intentionen und
Bedurfnisse der Betelligten



Fragestellungen
-

e Welche Vorstellungen von i.F. haben Lehrkrafte?

e Gibt es die Vorstellung von i.F. oder gibt es dazu
Diskussionen in den Kollegien oder gar einen
Konsens uber ein solches Ziel?

e Stehen Kollegien dem Ziel der i.F. positiv gegenuber
oder gibt es Vorbehalte, wenn ja welche?

e Welches Wissen zur Umsetzung
(Instrumentarien/Methoden) bzw. welchen
Fortbildungsbedarf gibt es?



Anlage und Aufbau der Untersuchung

a) quantitative Stichprobe (Online-Befragung)

180 Freiwillige
e Verteilung auf Schulformen:
Hauptschule: 23 39 Gymnasium: 42

b) 40 qualitative Interviews mit Lehrkraften aller
Schulformen




Arbeitsdefinition i. F.

Alle Handlungen von Lehrern und
Schulern, die mit der Intention erfolgen
bzw. die Wirkung haben, das Lernen des
einzelnen Schiulers unter
Berucksichtigung seiner spezifischen
Lernvoraussetzungen, -bedurfnisse, -
wege, -ziele und -moglichkeiten zu
unterstutzen.

(Kunze/Solzbacher)



Ergebnisse |

Generellen Einstellung zum Thema: Individuelle Forderunq wird als
anzustrebendes Ziel und als belastende Herausforderunq
gleichermaBen wahrgenommen

Alle Befragten
Schulleitungen halten i.F. flr sehr wichtig
e Schultrager

e Aber: Ca. 70 % assoziieren damit gleichermaBen positive wie
negative Begriffe (Belastung, Widerwille, etc. besond. Gymnasien).



Ergebnisse |l
-/

Definition und Zielsetzung — Individuelle
Forderunq als Anpassunq an Leistungs-
anforderungen

e |.F. dient dazu die Starken aus- und die
Schwachen abzubauen. Schwerpunkt: Defizite im
_ernstand

e Heterogenitat wird als Unterschiedlichkeit in der
_eistungsfahigkeit definiert.




Empfehlung

Im Rahmen von Schulentwicklung
diskutieren, auf welche Definition
von i.F. man sich einigen mochte
oder sogar einigen muss um
flachendeckend i.F.
voranzutreiben.




Ergebnisse lli
-/

Einsatz von Methoden und Instrumenten zur individuellen
Forderung: Es qgibt keine systematische Verankerung aber einige
,,Reforminseln* (fortqebildete Lehrkrafte, die gelegentlich
Instrumente einsetzten), die man fiir Schulentwicklung nutzen
konnte

Spielt i.F. eine groBere Rolle in lhrem Unterricht?

JA: 60 % 70 % Gymnasium 40%Realschule
Ist i.F. in lhrem Schulkonzept verankert?

JA: 82 % 70 % Gymnasium 80%Realschule



Abgefragte Instrumente u.a.
-

Forderunterricht
Fachliche und fachbezogene individuelle Beratung

Binnendifferenzierung

Freiarbeit Wochenplanarbeit
Individualisierte Lernaufgaben
Kompetenzraster

Schillerselbst- und mitbeurteilung
Lernvertrage und Lernbriefe
Lerntagebucher

Portfolios
Schilerreflexionsbogen etc.



Ergebnisse IV

Inwiefern spielti.F. im Unterricht eine groBere Rolle?

Nur gelegentlich Instrumente oder MaBnahmen der i.F.

Das hauptsachliche Instrument: Forderunterricht
(54 % regelmalig)

e Nur wenige MaBnahmen zur individuellen FOrderung
systematisch verankert.

e Keine Tendenzen zu einer generellen Veranderung der
Lernkultur.

e Kaum Kooperation



Empfehlungen

Ziele festlegen und
operationalisieren!

e Wer hat welche Kompetenzen in den
einzelnen Schulen?

e Wie konnte man sowohl
Unsicherheiten als auch
Kompetenzen kommunizieren und
Ansatze systematisieren?

e Welche Fortbildung ware notig?




Ergebnisse V

Die einzelne Lehrkraft ist mit der Diagnostik und der Erarbeitunqg

individueller Forderkonzepte auf sich alleine gestellt.

Wo wird festgelegt, wer Unterstlitzung benotigt?

R/
0’0

Keine Konferenzkultur zur i.F.!
Jeder Lehrer entscheidet alleine! (75 %)

gelegentlich zusatzliche Entscheidungsunterstutzung durch:
Gesprache mit den Eltern und den betroffenen Schiilern

Zeugniskonferenzen
Teamkonferenzen



Empfehlung

e Verbesserung der Konferenz-/
Kooperationskultur zur I.F.



Ergebnisse VI
-/

Wie erhalten Sie Informationen uber die
individuelle Entwicklung des Schulers?

Ergebnis:
« auf der Grundlage von Klassenarbeiten (99 %)
« auf der Grundlage von Beobachtungen (95 %)
+ aus Gesprachen mit den Eltern (75 %)




Ergebnisse Vi
-/

Voraussetzungen fir individuelle Forderung auf
Seiten der Schuler — die Motivation und der

,, Wille““des einzelnen Schiilers als
Grundvoraussetzung fur dessen (individuelle)
Forderung

e Welche Voraussetzung muss ein Schiuler erfullen, um
individuell gefordert zu werden?

Ergebnis: Die Schuler mussen es wollen® (90 %)

=




Ergebnisse VIl
-/

e Aus welchen Griinden mochten Schillerinnen
und Schuler lhrer Ansicht nach nicht gefordert
werden.....?

Ergebnis:
< zu anstrengend (85 %)
« sie sehen keinen Forderbedarf (80 %)
« zu personlich (50 %)
« Schulerfolg ist ihnen nicht wichtig (45 %)

« sie firchten weitere Frustrationen (45 %)



Ergebnisse IX

Gelingens-/Misslingensbedinqungen fur i.F.?

90% halten i.F. in Schule fur unmoglich!

Negative strukturelle Rahmenbedingungen:

e KlassengroBe

Anzahl des Lehrpersonals

Fehlen von Materialien und Geld
Schulstundentaktung mit ihrem 45-Minuten-Rhythmus
Fehlende Zeit

::> Welche Reformmaoglichkeiten bestehen?



Ergebnisse X

G?_I_in_ggrl)s-/Misslingensbedingungen
ur i.F.~

Rahmenbedingungen Lehrerlnnen:
Bereitschaft sich einzusetzen

Bereitschaft sich fortzubilden

geistige Flexibilitat, Einfuhlungsvermogen
Praxiserfahrung

Kooperation und Austausch zwischen den
Lehrern




Ergebnisse XI

Fortbildungsbedarf fur i.F.?

Diagnose von Begabungen: ..., 70 %
Diagnose von Lernschwierigkeiten bendtigen............ 70 %
Anwendung von Instrumenten zur i.F...............l 85 %
Anwendung spezifischer Moglichkeiten der i.F........... 85 %

Evaluation der Ergebnisse individueller Forderung:.... 75 %
Forderung von Schilern mit Migrationshintergrund...... 35 %



Empfehlungen

Schulentwicklung miisste zusammenfassend beinhalten:

Die Erarbeitung einer grundlegende Definition von individueller Férderung
Die Erarbeitung und Operationalisierung von Zielen

Ein daran anschlieBender MaBnahmenkatalog zur Systematisierung und
Umsetzung
d.h. unter anderem

- die Sichtung vorhandener Kompetenzen im Hinblick auf Methoden und
Instrumente

- die Planung der Fortbildungen, die man fir die vereinbarten Ziele benétigt

- ein (kleinschrittiges, realistisches) Zeitmanagement (weniger ist manchmal
mehr)

- die Erarbeitung von Evaluationskriterien (woran soll das Erreichte
gemessen werden)



